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CzymjeSTGrypO?ooooooooooooooooooooo

Grypa jest wysoce zakazng chorobg infekcyjng." Chory moze byé¢ zrédtem zakazenia
nawet przez kilka dni, przed pojawieniem si¢ objawow. Czesto niewlasciwie dia-
gnozowana i niedoceniana, nie jest ,ciezkim przeziebieniem”, lecz moze prowadzi¢ do
licznych powikfan. Jej objawy nie sg specyficzne, wiec tatwo moze by¢é mylona z innymi
infekcjami wirusowymi.

Powiktania pogrypowe moga by¢ ciezkie w przebiegu i obejmujg
wtorne zakazenia bakteryjne i wirusowe (w tym bardzo czesto
zapalenie ptuc) oraz zaostrzenie wspotistniejgcych chordb prze-
wleklych uktadu oddechowego, sercowo-naczyniowego, cukrzycy,
choréb watroby i nerek. Ryzyko rozwoju powaznych powiktan
po zakazeniu wirusem grypy jest podwyzszone u dzieci, oséb
starszych i chorujgcych przewlekle."

Grypa przenosi sie z czlowieka na czlowieka droga kropelkowg w czasie kichania,
kaszlu lub méwienia, albo poprzez kontakt ze skazonymi przedmiotami. Transmisja wirusa
jest utatwiona w zattoczonych pomieszczeniach o ztej wentylacji, w ktdrych panuje niska
temperatura i wysoka wilgotnosc.

Szacuje sie, ze na swiecie co sezon odnotowuje sie:

* 1 mld przypadkoéw grypy,

 ciezki przebieg grypy i powiktania w 3 - 5 min przypadkow,
+ 300.000 - 500.000 zgonow z powodu grypy i jej powiktan.?

W krajach rozwinietych choruje na grype ok. 10-20% spoteczenstwa. W sezonie 2013/2014
w Polsce odnotowano prawie 2,7 min zachorowan i podejrzeh zachorowan na grype,
ponad 9 tys. hospitalizacji i 15 zgonow,* a to jedynie wierzchotek grypowej géry lodowe;.
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Wptyw grypy na funkcjonowanie firm seeeeee. <4

> Grypa odpowiedzialna jest za 12% absencji na swiecie.

> Okres zakaznosci grypy rozpoczyna sie juz na 1-2 dni przed pojawianiem sie
pierwszych objawéw grypy.

+ W tym czasie dochodzi do transmisji wirusa na 5 do 20% wspétpracownikow.

* Po 2-3 dniach 10-20% pracownikéw moze znalez¢ sie na zwolnieniu lekarskim
trwajgcym co najmniej 3-4 dni.

» Typowe przypadki grypy zwigzane s z koniecznoscia spedzenia 3-4 dni w t6zku
oraz ograniczenia aktywnosci i sprawnosci przez nastepne kilkanascie dni.

» Potrzebne sg co najmniej 2 tygodnie na powrét do petnej formy.

» U osob, ktore pracujg bedac chorymi na grype stwierdzono ostabienie czasu reakcji
0 20-40% - moze to spowodowacé obrazenia pracownikoéw lub btedy, ktére niosg
znaczne koszty dla firmy.

» Dla pracodawcoéw, grypa to rowniez bardzo wymierny problem finansowy,
zwigzany z kosztami posrednimi, takimi jak *°:

» koszty absencji zawodowej,
» koszty zastepstwa na czas choroby,
» koszty utraconej produktywnosci.

> W krajach rozwinietych koszty posrednie stanowig wiekszos¢ obcigzen eko-
nomicznych powodowanych przez grype i stanowig 82% wszystkich kosztéw
grypy w Niemczech®, 80-90% we Francji’ i 88% w USAS.
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Szacujgc konsekwencje grypy, nalezy uwzgledni¢ zaréwno ich skutki zdrowotne, jak
i wymiar ekonomiczny. Koszty bezposrednie leczenia grypy (ij. wydatki na leki, wizyty
u lekarzy, hospitalizacje) stanowig tylko niewielkg cze$¢ tgcznych kosztow ponoszonych
przez spoteczenstwo w zwigzku z zachorowaniami na grype oraz ich powiktaniami i wynoszg
w roku bez epidemii ok. 43,5 min PLN. Natomiast koszty posrednie odzwierciedlajg
straty, ktére ponosi gospodarka wskutek absencji chorobowej pracownikéw, ich obnizonej
wydajnosci, a takze ewentualnej ich trwatej niezdolnosci do pracy lub zgonu. Oszacowano,
ze w latach bez epidemii koszty posrednie zwigzane z grypg wynoszg w Polsce ok. 836
min PLN rocznie. W przypadku wystapienia epidemii moga by¢ kilkakrotnie wyzsze
i siega¢ nawet 4,3 mld PLN rocznie, co stanowi powazng strate dla gospodarki kraju
i poszczegolnych przedsiebiorstw® (Wykres 1.).

Wykres 1. Struktura rocznych kosztéw posrednich grypy w zalezno$ci od scenariusza epidemicznego w Poslce.®
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» Dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wskazuja, ze w Polsce:"°

* WSsrdd przyczyn nieobecnosci w pracy, choroby uktadu oddechowego plasujg sie
na jednym z pierwszych miejsc.

+ Okoto 25% zwolnien lekarskich wystawianych jest wtasnie z powodu grypy i infekcji
gornych drég oddechowych.

> Badania i analizy statystyczne wykazaly, ze:"

» Absencja wsrdd pracownikdéw zaszczepionych byta co najmniej 2-krotnie nizsza
niz pracownikéw niezaszczepionych.

+ Koszty leczenia grypy i straty nig spowodowane sg nawet 4 krotnie wyzsze od
kosztow szczepieh.
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EfektywnoSC szczepien przeCiw grypie e e e e e e e
na Swiecie

Wyniki opublikowanych badan wyraznie wskazujg,'? Ze szczepienia przeciw grypie pro-
wadzone w populacji dorostych aktywnych zawodowo sg interwencjg nie tylko efektywnag

kosztowo, ale przynoszgcg wymierne korzysci zwigzane z oszczednosciami, zarowno
dla pracodawcéw, jak i spoteczenstwa, jako catosci (patrz rysunek 1).

Rysunek 1. Wyniki badan, ktére potwierdzity medyczng i kosztowg efektywnos$¢ szczepien przeciw grypie.'?

ROZNE SEKTORY

CONSULTING | INNE UStUGI TRANSPORT

SZPITALE | KLINIKI
231 pracownikéw

Oszczednosci 25 usp

na zaszczepionego pracownika

70,4%
80,8%
2,9 Usb

na zaszczepionego pracownika

Oszczednosci
na zaszczepionego pracownika

Redukgja liczby zachorowan

Redukcja absencji
Oszczednosci

ROZNE SEKTORY
Oszczednosci 60 usb

na zaszczepionego pracownika

ROZNE SEKTORY

Oszczednosci
na zaszczepionego pracownika

ROZNE SEKTORY
849 pracownikéw

Redukgja liczby zachorowan
Redukcja absencji
Oszczednosci

na zaszczepionego pracownika

KOLUMBIA

MALEZJA
ROZNE SEKTORY

:1:.VA{RT.N
Oszczednosci 105 usp

na zaszczepionego pracownika

ROZNE SEKTORY AUSTRALIA

Oszczednosci (STT)

na zaszczepionego pracownika

ARGENTYNA

SEKTOR ENERGETYCZNY
1022 pracownikéw
Redukcja liczby zachorowan 73,2%

BANKOWOSC

759 pracownikéw

Redukcja liczby zachorowan 68%
599 usb

na zaszczepionego pracownika

Oszczednosci

CHEMICZNY | FARMACEUTYCZNY
520-800 pracownikéw

76%
81%
58 usb

na zaszczepionego pracownika

Redukcja liczby zachorowan
Redukcja absencji

Oszczednosci

TRANSPORT

78%
40 usb

na zaszczepionego pracownika

Redukcja absencji
Oszczednosci

GORNICTWO | KOPA

LNICTWO

34,5 usd

Realizujgc szczepienia przeciw grypie mozna uzyskac
znaczqgce ekonomicznie obnizenie kosztdw tej choroby
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P Kluczowe wyzwania dla polskich firmn e eeeee oo

4 R
Zapewnienie petnej produktywnosci wsrdd pracownikow.

Poprzez unikanie ryzyka absenciji i ograniczenie jej kosztow
oraz wptywu na organizacje pracy.

\ J

r A
Podejmowanie wtasciwych decyzji inwestycyjnych i kontrola kosztéw.

Poprzez zarzgdzanie organizacjg w oparciu o analize decyzji
i wybory rozwigzan efektywnych kosztowo.

Zabezpieczenie satysfakcji pracownikow.

Poprzez podkreslenie korzysci wynikajgcych z oferowanych
przez firme bonuséw socjalno-zdrowotnych
(w tym programow profilaktycznych).
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KorzySci wynikajgce ze szCzepien o s e o o o o o oo

DLA FIRMY
Poprawa warunkéw pracy pracownikéw i zabezpieczenie funkcjonowania biznesu:

* Znaczace zmniejszenie absencji zawodowej

» Unikniecie kosztow zastepstwa na stanowisku

» Unikniecie kosztow reorganizacji w pracy

» Poprawa (utrzymanie) wydajnosci pracy

» Poprawa satysfakcji pracownikoéw (retencja Pracownikow)

» Poprawa wizerunku firmy, poprzez dbato$¢ o warunki socjalno-zdrowotne i oferowanie
pracownikom dodatkowych korzy$ci

Wykupujgc pakiet zdrowotny dla swoich pracownikéw
zadbaj o fo, aby nie ptaci¢ za grype podwadjnie.

Niewykorzystane szczepienie wrdci do Ciebie
w postaci kosztdw absencji Twoich pracownikdw.

DLA PRACOWNIKOW

Zabezpieczenie indywidualne ograniczajace ryzyko dyskomfortu chorowania
i transmisje wirusa na rodzine i wspoétpracownikow.

Ochrona przed zachorowaniem i powiktaniami przez caty sezon grypowy

Unikniecie kosztow leczenia lub rehabilitacji (w przypadku powiktan)

Unikniecie redukcji wynagrodzenia w czasie zwolnienia chorobowego

Redukcja ryzyka transmisji wirusa na cztonkéw Rodziny i wspétpracownikow

Dodatkowe swiadczenie socjalne (mozliwe rozszerzenie $wiadczen na cztonkdw rodziny)
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Jak przekonac pracownika do szczepien? o s o o

Socjolodzy biznesu zalecajg, aby promujac szczepienia wsréd pracownikow trzymaé
sie ponizszych zasad:

4 A
N
Argumenty, ktére przekonujg
Pracodawce, niekoniecznie muszg
przekonywac Pracownika
Y
» Nie nakazuj, bo w tym przypadku, \ J
nawet, jesli jestes szefem, nic nie
zyskasz - skutek moze by¢ odwrotny od
zamierzonego. Uzywaj jezyka korzySci
istotnych dla Pracownika.
4 A
N
Liczy sie cztowiek, a nie ogot
Y
> Jezeli masz takg mozliwosc¢, przygotuj Y )
sie na indywidualng komunikacje
z pracownikami. Pamietaj, ze kierujgc
jednakowy i wspodlny przekaz do
wszystkich, ostabiasz jego sile.
e A
N
Obopdlna korzysc
Y
» Nie moéw pracownikowi, co dzieki L )

szczepieniom uzyska twoja firma. Mow
o korzysciach, jakie ptyng bezposrednio
dla niego i jego wspoétpracownikow.
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Zorganizuj akcje szczepien w swojej firmie ¢ o o o o o
— krok po kroku'™

|

>

Uczyn szczepienie pracownikéw jednym z celdow biznesowych w obszarze HR oraz
dedykuj osobe odpowiedzialng za jego realizacje.

Sprawdz, czy wykupiony przez Ciebie dla pracownikéw pakiet medyczny obejmuje
szczepienia. Jesli tak, poinformuj o tym swoich pracownikow w sezonie szczepien
przeciw grypie (wrzesien-grudzien) mailem lub w inny sposéb przyjety w twojej firmie.
Bardzo istotnie jest, aby przypomniec, ze kazdy z nich moze skorzysta¢ bezptatnie
z konsultacji lekarskiej i szczepienia.

Jesli nie masz szczepien w wykupionym pakiecie — zbierz informacje od pracownikow,
ktorzy chcieliby sie zaszczepic¢ i utatw im skorzystanie ze szczepien organizujgc punkt
szczepien w swojej firmie (zamiast zwalnia¢ sie na szczepienia wykonajg je wszyscy
sprawnie na miejscu). Warto zaproponowac pracownikom bezptatne szczepienia, bo
jest to inwestycja z wysokg stopg zwrotu. Koszt zwolnien lekarskich i zastepstw jest
znacznie wyzszy.

Warto wysta¢ pracownikom przypomnienie o tym, ze juz czas zaszczepic sie przeciw
grypie, ale znacznie skuteczniejsze jest stuzenie pozytywnym przyktadem. Zaszczep
sie sam i zache¢ do tego cate kierownictwo firmy. Zaangazuj ich w proces informacyjny
i motywacyjny, podkres$lajgc kwestie odpowiedzialno$ci za transmisje wirusa na osoby
z grup ryzyka i wspotpracownikow.

Pozwdl swoim pracownikom na wykonanie szczepien w godzinach pracy lub siegnij
po inne sposoby motywacji np. konkurs na to, w ktérym z dziatéw firmy zaszczepi
sie najwiecej pracownikow.

Aktywnie promuj szczepienia w swojej firmie — materiaty i narzedzia znajdziesz na
stronie Ogolnopolskiego Programu Zwalczania Grypy www.opzg.pl oraz Spotecznej
Kampanii Informacyjnej www.grypoodporni.pl.

Zadbaj o komunikacje wizualng szczepien w firmie np. powies$ na terenie swoje;j
firmy plakaty dotyczgce wagi szczepien lub informujgce o szczepieniach (dostepne
na www.grypoodporni.pl/plakat).

Przedrukuj informacje dotyczace grypy z tej broszury w firmowym newsletterze (jezel
korzystasz z tego narzedzia).
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Jak zachowywac sie podczas SzCzytu « o o o o o «
zachorowan i w czasie epidemii?

Szczyt zachorowan na grype w Polsce przypada zazwyczaj na okres od stycznia do marca.

Grypa to choroba zakazna, rozprzestrzeniajgca sie drogg kropelkowg. Wirus grypy
przenosi sie, gdy stykamy sie z zakazong osobg, ktéra wydmuchuje nos, kaszle, kicha
lub méwi. Moze tez by¢ transmitowany przez podanie reki zakazonej osobie lub przez
dotykanie skazonych powierzchni.

Istotne jest to szczegdlnie w duzych skupiskach ludzi jakimi czesto sg firmy, biura, zaktady
produkcyjne.

Zaszczepieni pracownicy sg bezpieczni, ale na pewno nie wszystkich uda sie przekonac
do szczepienia. Sg réwniez tacy, ktérzy majg przeciwskazania do szczepien i tych trzeba
w szczegolny sposéb chronic.

Dlatego tak wazne jest, aby stosowaé sie do zasad higieny osobistej oraz higieny kon-
taktow miedzyludzkich. Czeste mycie ragk, wietrzenie pomieszczen (czyszczenie klimaty-
zagciji), stosowanie chusteczek higienicznych to proste srodki, kiére pozwalajg ograniczy¢
transmisje wirusa pomiedzy ludZzmi. Istotne jest rowniez to, aby tak zorganizowaé prace
w biurze/przedsiebiorstwie, aby osoby potencjalnie chore, mialy jak najmniej okazji do
zarazenia innych. W tym czasie zalecane jest ograniczanie zebran i masowych spotkan
biurowych, preferowanie rozmow telefonicznych i wymiany e-maili. Warto, przynajmnie;j
dla niektorych pracownikéw, wprowadzi¢ czasowo opcje pracy w domu (tzw. home office).

Kluczem do sukcesu jest edukacja i efektywne informowanie pracownikéw, a w szczegdl-
nosci przekazywanie prostych instrukcji dotyczacych pozadanych sposobdéw zachowania
sie w miejscu pracy. Nalezg do nich:

e Technika mycia rgk
e Higiena drog oddechowych, czyli jak kastac¢, kicha¢ i wydmuchiwac¢ nos
e Zachowywanie odlegtosci miedzy ludzmi w biurze

e Inne s$rodki higieny i profilaktyki

Wirus grypy moze utrzymywag¢ sie: A
» do 24 godzin na powierzchniach gtadkich (np. stoty, blaty, klamki)
o » do 12 godzin na powierzchniach porowatych
::- » do 15 minut na chustach, chusteczkach oraz ubraniach
(7]
K] » do 8 minut na dtoniach
; Wirus grypy preferuje niskie temperatury:
O » w temperaturze 4°C moze przezy¢ nawet 48 godzin
» w temperaturze 20°C - jedynie 4 godziny
> w lodzie - wiele lat )
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Technika mycia rgk -z uzyciem wody e « e o o o o

Zwilz rece
cieptg woda.
Natéz mydto
w ptynie

w zagtebienie
dfoni.

_——
()

X

Sple¢ palce
i namydl je.

——’
o

Ne X

NamydI
obydwa
nadgarski.

Nie zapomnij umy¢
tych obszaréw dtoni

(10

o Rozprowadz e NamydI
je czubkami obydwie
palcow wewnetrzne
drugiej reki. powierzchnie
dioni.
NamydI Namydl kciuk
wierzch jednej dtoni
jednej dtoni druga reka
wnetrzem i na przemian.
drugiej dioni
i na przemian.
Sptucz Wysusz je
starannie starannie
dionie zeby wycierajac
usungé W papierowy
mydto. recznik.
’ Zakrecajac kran
dotykaj go przez
4 papierowy recznik,
‘ zeby uniknaé¢
ponownego zakazenia.
Wyrzué recznik
do kosza. Ponadto...
Regularnie uzywaj kremu
nawilzajgcego do rak,
zeby unikng¢ pekania
naskoérka
o §e) W miarg mozliwosci
0 5 nie no$ pierscionkow,
% & bransoletek i zegarka na
é‘//y %Q@ reke, ktore zatrzymujg
Czas: A5° wilgo¢ i moga sprzyjac

rozwojowi drobnoustrojow
Mycie rak jest skuteczne
w duzej mierze dzieki
energicznemu namydlaniu
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Pp  Higiena dréog oddechowyCh ¢ e e e e e oo oo eeee

Jak kastaé, kicha¢ i wydmuchiwaé nos

Gdy uzywasz chusteczek higienicznych Gdy nie masz pod reka chusteczki

Gdy kaszlesz Kastajgc/kichajgc
lub kichasz, zastaniaj usta
oston usta i nos rekg zgieta
i nos husteczka w fokciu...
higieniczna.

...lub

zastaniaj usta
i nos ramieniem.

Umyj rece wodg

i mydtem i/lub

uzyj roztworu
wodnoalkoholowego.

Po uzyciu wyrzué
4 chusteczke do kosza.

Wazne zalecenie

Unikaj bezposredniego dotykania
twarzy rekami - nie dotykaj oczu, ust
czy nosa. Jesli konieczne - dotykaj
przez chusteczke
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p Zachowywanie odlegtosci miedzy ludzmi o ¢ o o ¢ <
W biurze

Zebrania

Preferuj telekonferencje i kontakty mailowe

Bez wspolnych positkow i spotkan przy kawie

Przy fotokopiarce i powitania

Poczekaj, az przy fotokopiarce Witaj sie bez fizycznego
nikogo nie bedzie kontaktu
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Inne Srodki higieny i profilaktyki ¢ o e ¢ e o e oo oo

Unikaj dotykania
powierzchni,
ktore mogty by¢
dotykane przez
innych. Dotykaj
przez chusteczke,

otwieraj drzwi
tokciem itp.

A\

Unikaj dotykania poreczy schodéw,
ale chwytaj sie jej, zeby unikngé upadku.

Regularnie wietrz pokdj.
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OGOLNOPOLSKI
PROGRAM

ZWALCZANIA

GRYPY

Ogdlnopolski Program Zwalczania Grypy to zapoczatkowana
przez Ekspertdéw inicjatywa spoteczna majaca na celu
edukacje Polakéw w zakresie profilaktyki zachorowan na
grype oraz ograniczenia skutkéw medycznych, spotecznych
i ekonomicznych z nimi zwigzanych.

Wiecej na stronach:
www.opzg.pl
www.instytutoz.org

Wydanie finansowane ze srodkéw
Instytutu Oswiaty Zdrowotnej Fundacji Haliny Osinskie]
w ramach realizacji projektu
Ogdlnopolskiego Programu Zwalczania Grypy
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